Mireille en Huub willen talenten benutten

bij jongeren me

Een plek waar hele specifieke talenten van jongeren
met autisme worden gekoesterd en ontwikkeld. Die
droom van Mireille en Huub Hopman wordt volgende
maand werkelijkheid. Met hun sociale onderneming Tri-
Unity openen ze aan de Groenestraat een leer/onder-
wijsplek voor deze jongeren en binden ze de strijd aan
met de eeuwige dagbesteding.

“Onze zoon Luc (18) heeft
zijn vmbo-t afgerond met 9
in plaats van 6 vakken. Met
negens en tienen op de
lijst”, vertelt Huub. “En pas-
sant heeft hij zichzelf Chi-
nees en Arabisch aange-
leerd. Maar zijn voorland
was de wajong en een dag-
bestedingsplek waar zijn
talenten totaal onbenut blij-
ven. Onacceptabel, vinden
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Levensbreed

Het concept van TriUnity,
vorig jaar goed voor de Ig-
nite Award, verbindt de pij-
lers leren, ontwikkelen, wo-
nen en werken. Mireille en
Huub richten zich op jonge-
ren met een normaal tot
bovengemiddeld 1Q. Rode

draad is de ‘levensbrede aan-
pak’. Mireille: “Onze begelei-
ding focust op een goede
balans tussen de fasen en alle
facetten van het leven zoals
slapen, voeding, studeren en
ontspanning. Daarmee kun je
via sociale en arbeidsvaardig-
heden toewerken naar regu-
liere banen in het bedrijfsle-
ven.”

Bedrijfsleven en jongeren met
autisme, gaat dat samen? “Heel
goed zelfs. Sommige onderne-
mers zien er tegenop omdat
deze jongeren soms onvoor-
spelbaar gedrag
Maar alles komt voort uit on-
begrip.Als je maar goed uitlegt
waarom het bedrijf de dingen
doet zoals ze die doen,dan zijn
er geen loyalere werknemers
te vinden.”

laten zien.

TriUnity begint in april met vakopleidingen voor jongeren als Luc.

Samenwerking

Op dit moment wordt de
oude schoenenzaak van
Mireille’s oom aan de Groe-
nestraat ingericht als leer- en
onderwijsplek. “We schatten
dat er in de regio Nijmegen
zo’n 300 ‘thuiszitters’ zijn,
jongeren waar geen geschik-
te vervolgopleiding voor is.
Op hen richten we ons. We
maken voorlopig een be-

t autisme

scheiden start met maxi-
maal 6 jongeren.VWe werken
nauw samen met instellin-
gen als Driestroom en Ka-
rakter die erg geinteres-
seerd zijn in onze filosofie.
Voor specifieke vakinhou-
delijke ondersteuning kun-
nen we een beroep doen op
de LOI”

De kosten voor de oplei-
ding kunnen worden be-

taald uit het PGB bij een
indicatie voor dagbesteding.
“Daarnaast is er een jaarbe-
drag van 225 euro, een in-
vestering die zich helemaal
terugbetaalt.”

Informatie

Voor alle informatie en aan-
meldingen: TriUnity, mireille.
hopman@triunity.nl, tel.
(06) 55324643.



